Kraszewice, dnia 28 lutego 2022r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
z dnia 28.02.2022r.
Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Kraszewicach

oglasza nabor na wolne stanowisko pracownika socjalnego

1. Stanowisko: pracownik socjalny.
2. Wymiar etatu: pelny etat.

3. Warunki pracy: praca biurowa polaczona z pracq w terenie, miejsce pracy Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Kraszewicach

4. Wymagania niezbedne:

a) Wyksztalcenie okreslone niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej.

b) Obywatelstwo polskie.

¢) Pelna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

d) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

e) Znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemie
pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci
i przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego, akty wykonawcze do w/w ustaw.

5. Wymagania dodatkowe:

a) inicjatywa i umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,
b) samodzielno$¢ jak réwniez umiejetnos$¢ pracy w zespole,

c) odpornosc na stres,

d) odpowiedzialno$é¢, sumienno$¢ i doktadnosc,

e) dyspozycyjnosc i zaangazowanie,

f) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa,

g) komunikatywnos¢, w tym latwos¢ przekazywania informacji,

h) prawo jazdy kat. B oraz samochod osobowy do wyjazdéw w teren.

6. Na w/w stanowisku pracownik bedzie realizowal miedzy innymi zadania:

a) analiza i ocena zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen,

b) praca socjalna,

¢) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych,

d) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osob uprawnionych do korzystania ze
Swiadczen Osrodka,

e) inne zadania zlecone przez Kierownika O$rodka.



7. Dokumenty, jakie musi zlozy¢ kandydat:

1) podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz zgoda na
przetwarzanie danych osobowych (plik w zalaczeniu),

2) podpisane podanie,
3) podpisany zyciorys (CV)
4) kserokopie dokumentéw po§wiadczajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i staz pracy,

5) podpisane wlasnorecznie o§wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) o$wiadczenie o braku przeciwwskazaii zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku
pracy,

7) podpisane wlasnorecznie o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

8. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1) Termin skladania dokumentéw: do dnia 14.03.2022r.
2) Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z opisem: ,Nabor na
stanowisko pracownika socjalnego” w Gminnym Oérodku Pomocy Spofecznej
w Kraszewicach , ul. Wieluniska 55, 63-522 Kraszewice w godzinach pracy Osrodka, tj. od
poniedziatku do pigtku od 7:30 do 15:30 lub przesta¢ pocztq z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko
pracownika socjalnego” w terminie do dnia 14.03.2022r.
Za date zlozenia oferty uwaza sie date jej wplywu do GOPS.
3) Oferty, ktére wplyng do Osrodka po uplywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane
(nie ma znaczenia data nadania przesytki).
4) Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, zostang powiadomione
o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej nie
odsyta dokumentéw kandydatow, mozna je odebra¢ osobiécie w siedzibie GOPS przez okres
trzech miesiecy od daty ogloszenia wynikow naboru. Po tym terminie dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.
5) Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej

(www.bip.kraszewice.pl)

) KIEROWNIK
Gminnago Oﬁ%oqu Pomocy Spolecznej
Zakaczniki: Jove x
mgr Agata Tokarek
1. Kwestionariusz osobowy z informacja RODO



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobe ubiegajaca sig¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
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5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju lub na okre$lonym stanoWiSKU)........coceiviiiiriiiiiiiniieieei e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisdéw
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(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozpo-
rzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), zwanego dalej Rozporzadzeniem” lub ,RODO" informuje,
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L.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Kraszewicach jest Gminny Osro-

dek Pomocy Spolecznej w Kraszewicach z siedziba przy ul. Wielunskiej 55, 63-522 Kraszewice.

Inspektorem ochrony danych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kraszewicach jest Ewelina Pieles. Kontakt z Inspektorem jest mozli-

wy za posrednictwem poczty elektronicznej: iod.ewelina.pieles@info-trans.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora, wskazany powy-

7ej.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w celu nawigzania stosunku pracy, przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strond jest osoba,
ktorej dane dotycza,

b) art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO — jako niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze, wynikajacego z powszech-
nie obowiazujacych przepisow prawa, w zakresie obslugi kadrowo-placowej. bhp pracownikow, prowadzenia akt osobowych, kierowania
na badania lekarskie, prowadzenia ewidencji czasu pracy, wypeinienia pozostalych obowiazkow okreslonych w przepisach prawa pracy
oraz na podstawie art. 9 ust 2 lit. b RODQ w zakresie danych szczegalnych kategorii (dane o zdrowiu) — jake niezbedne do celow profilak-
tyki zdrowotnej lub medycyny pracy i w zwiazku z przepisami takimi jak:
® ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

° ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzadowych,

° ustawa z dnia 13 pazdziemnika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych — w zakresie przepiséw okreslajacych zasady zglaszania
przez pracodawce pracownikow do objecia obowiazkowym ubezpieczeniem spotecznym, zglaszania czlonkow rodziny pracownika
do ubezpieczenia,

e ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych w zakresie przepisow okreslajacych zasady zglaszania
pracownikow do urzedu skarbowego przez pracodawce. naliczania podatkow i wystawiania deklaracji PIT,

o ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej ora zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych - w zakresie za-
trudniania 0sob z niepelnosprawnosciami,

® ustawa z dnia 25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

e ustawaz dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

. rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,

° ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,

e pozostale akty prawne cdnoszace sie do pracownikow w rozumieniu przedmiotowej informacji i uzasadniajacych wykonanie obo-
wiazku prawnego,

f) art. 6 ust. 1lit. a RODO - w zwiazku z udzielong przez Pania/Pana zgoda na przetwarzanie innych danych, niewymaganych przepisami
prawa, jezeli zostana przez Pania/Pana podane,

W sytuacji, gdy Pani/Pana dane s przetwarzane na podstawic zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) mozna ja odwola¢ w

dowolnym momencie skladajac pisemne oswiadezenie u Administratora lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty z ktorymi wspolpracuje Administrator:

dostawcy systemow informatycznych, takich jak: dostawca systemu informatycznego, dostawca oprogramowania kadrowo-ptacowego, dostaw-

ca poczty elektronicznej, podmiot zapewniajacy asyste i wsparcie techniczne dla systemow informatycznych,.

Odbiorcami danych beda réwniez podmioty publiczne wykonujace zadania na podstawie przepisow prawa, ktorym przekazywane sq dane

osobowe m.in. w zwiazku z ubezpieczeniem (ZUS), podatkami (Urzad Skarbowy).

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest obowigzkowe, niepodanie danych skutkuje brakiem

mozliwosci zatrudnienia Pani/Pana w Jednostee, uniemozliwia prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa, wywigzanie si¢ z obo-

wiazkéw nalozonych na Administratora. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony przepisami prawa ma

charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie szerszym anizeli okreslony przepisami prawa nie ma wplywu na Pani/Pana

zatrudnienie w Jednostce oraz na jego przebieg.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w dokumentach pracowniczych przez okres 10 lat.

W zwiazku z przetwarzaniem danych przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

a)  prawo dostgpu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych.

b)  prawo do Zzadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadku, gdy dane sa nieprawidlowe lub niekompletne,

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywiazania sie z obowiazku
wynikajacego z przepisu prawa,

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie da-
nych osobowych,

¢) prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 6 ust. 1 lit. b
RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO oraz przetwarzanie odbywa si¢ w sposéb zautomatyzowany,

f)  prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych Pani/Pana dotyczacych, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust.1
lit. ¢ RODO lub art. 6 ust. 1 lit. fRODO,

g)  prawo do cofniecia zgody, gdy przetwarzanie jest oparte o wyrazenie zgody bez konsekwencji dla przetwarzania, ktorego dokonano przed
jej cofnigciem, jesli dane zbierane sa na podstawie zgody.

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktorych mozna z nich skorzysta¢, wynikaja z przepisow RODO.

7 praw tych moze Pan/Pani skorzysta¢ skladajac wniosek u Administratora.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-1 93 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane odbiorcy w pafstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe nie sa przetwarzane przez Administratora danych w sposob zautomatyzowany i nie sa poddawane profilowaniu.



